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新北市瑞芳區瑞芳國民小學性別平等教育委員會組織章程 

                                                         96.03.07校務會議通過 

100.1.20校務會議修訂校名全銜 

108.06.28校務會議修訂委員會名單 

第一章 總則  

第一條 本校為推動兩性平等教育，建立無性別歧視之教育環境，並預防及處理教職員工生性        

別歧視、性侵害〈性騷擾〉行為之相關問題，依據「性別平等教育法」第六條、第九條，特

設置性別平等教育委員會﹝以下簡稱本委員會﹞。 

第二條 本章程用詞定義依「性別平等教育法」第二條之規定。 

 

第二章 組織 

第三條 本委員會依「性別平等教育法」第九條之規定，置委員十五人，採任期制，以校長為

主任委員，教務主任、學務主任、總務主任、輔導主任、生教組長、各學年教師代表及家長

代表組成。其中女性委員應占委員總數二分之一以上，並得聘具性別平等意識之教師代表、

職工代表、家長代表、學生代表及性別平等教育相關領域之專家學者為委員。 

第四條 性別平等教育委員會每學期應至少開會一次，並應由專人處理有關業務；其組織、  

會議及其他相關事項。 

第五條 本委員會由校長擔任主席並主持會議。學務主任為執行秘書，生教組長為執行幹事，      

委員會行政業務由生教組負責執行。 

第六條 教師委員由校長自具有性別及婦女研究、社會、法律、心理、醫療等專長並具兩性平 

等意識之教師中聘任之。 

第七條 本委員會委員均為無給職，任期一年，自每年八月一日至次年七月卅一日止。 

第八條 本委員會可視個案需要延聘校外相關專業人士為諮詢顧問。 

第九條 本委員會每學期至少召開會議一次，必要時得召開臨時會議。 

 

第三章 工作任務與職掌 

第十條 本委員會應執行下列之職責： 

  一、宣導輔導組任務(由輔導室統籌) 

        （一）規劃或辦理本校教職員工及家長性別平等教育相關研習。 

        （二）推動社區有關性別平等之家庭教育與社會教育。 

        （三）規劃或辦理本校學生、教職員工及家長性別平等教育相關活動。 

        （四）規劃及推動校園性侵害暨性騷擾事件處理之諮詢服務機制，並提供諮商輔導 

              及後續追蹤等服務。 

        （五）其他性別平等教育之綜合性事務。 

  二、課程教學組任務(由教務處統籌) 

        （一）研發本校性別平等教育相關課程與教材及評量。 

        （二）將性別平等教育融入課程，並且每學期應實施性別平等教育相關課程或活動 

              至少四小時。 

        （三）提供性別平等教育課程與教學諮詢服務。 
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        （四）建立本校性別平等教育師資人才庫並提供人力資源諮詢服務。 

        （五）其他有關本校性別平等教育課程與教學事務。 

  三、安全防治組任務(由學務處統籌) 

        （一）研擬本校性別平等教育委員會下設組織之工作職掌及運作事宜。 

        （二）研擬性別平等教育實施與校園性侵害及性騷擾之防治規定，建立機制，並協 

              調及整合相關資源。 

        （三）規劃及推動校園性侵害暨性騷擾調查素養及輔導諮商等專業素養人才培訓。 

        （四）建立校園性侵害暨性騷擾事件檔案資料，其中應包含：事件處理過程及後續追 

               蹤、加害人相關資料及個案輔導資料，並定期進行統計分析。 

        （五）統整學校各單位相關資源，擬訂性別平等教育實施計畫，落實並檢視其實施 

              成果。 

        （六）規劃及推動其他有關校園性侵害暨性騷擾防治等相關事務。 

  四、環境資源組任務(由總務處統籌) 

        （一）規劃及建立校園安全及性別平等空間 

        （二）定期檢視校園空間並作成紀錄 

        （三）繪製校園安全地圖並改善校園空間安全。 

        

第四章 申訴程序與處理原則 

第十一條 申訴程序如下： 

  一、本校教職員工生有發生本章程所列情事之一者，申訴者得於事實發生之後以具 

名之書面資料或口頭方式，向本委員會提出申訴。申訴者如果要求不向對造曝 

露身分時，本委員會不得拒絕之。 

  二、本委員會召集人在接獲申訴後應即召開臨時會議，決定是否進行調查程序，但 

    最後決定調查時，仍應徵得申訴者之書面同意。 

  三、本委員會受理申訴後，召集人應視個案之需要，指派三人以上之委員成立專案 

    調查小組，於成立之日起展開調查，並於二個月內完成調查，向本委員會提出 

調查報告。 

  四、遇有重大性別歧視與性侵犯事故足以影響校園安寧與教學時，本委員會應主動 

    進行調查。 

  五、為使調查達到客觀公正之目的，調查小組得邀請專業人員參予調查工作及舉行 

    秘密聽證會。 

  六、雙方當事人均得邀請足資信賴之人士陪同接受調查。 

  七、調查進行期間應以保障雙方當事人名譽及隱私之秘密方式為之。 

  八、申訴事項如涉及委員本身，或有其他事由可能妨礙調查之公正者，該委員應自 

    行迴避。 

  九、雙方當事人亦得檢具理由向本委員會申請該調查委員迴避。應否迴避則由本委 

    員會決定之。 

  十、申訴者如因個人權益考量要求暫緩調查，本委員會得視情況決定之 

第十二條 處理原則如下： 

  一、調查報告交由本委員會做成裁決書，裁決書應載明裁決主文及理由。 
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  二、前項裁決書應送達當事人及學校相關單位。 

  三、當事人若對裁決結果不服，得以收到裁決書次日起二十日內以書面方式向本委 

員會提出再申訴。本委員會得簽請校長另成立特別小組，對調查結果及處置建 

議，從事審查與評估，同案之再申訴以一次為限。 

  四、對於證據力不足之案件，本委員會得進行調解。 

  五、前項調解應徵詢雙方當事人之意願，以其共同接受之方式，作成解決之方案。 

    調解成立者，應作成調解書，並經雙方當事人簽字。 

  六、調解不成立者，本委員會仍應作成裁決。 

  七、學校相關單位如否決本委員會裁決書所建議之處置，應附具體理由向本委員會 

    提出說明。本委員會如認為前項理由並不充分，得再次請求該單位採納本委員 

    會之建議。 

  八、申訴者如有誣陷他人之情事，本委員會得向有關單位建議懲戒。 

  九、調查期間雙方當事人，本委員會及與本案相關之所有人員均負有對本案一切內 

    容保密之義務。違反者自負對當事人之法律責任。 

  十、本委員會所做之裁決，不影響雙方當事人之司法訴訟權。 

  十一、各申訴案件資料、檔案永久保存。 

 

第五章 附則 

第十三條 本組織章程依「兩性工作平等法」第二條及「工作場所性騷擾防治措施申訴及懲戒   

辦法訂定準則」第十三條之規定，亦適用於教職員之相關問題。 

第十四條 本章程經校務會議通過後公佈實施，修正時亦同。 
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新北市瑞芳區瑞芳國民小學性別平等教育委員會名冊 

 
職  稱 職  稱 備  註 

召集人 校長 女 

執行秘書 學務主任 男 

執行幹事 生教組長 男 

委員 輔導主任 女 

委員 教務主任 女 

委員 總務主任 男 

委員 幼稚園主任 女 

委員 一年級學年主任 女 

委員 二年級學年主任 女 

委員 三年級學年主任 女 

委員 四年級學年主任 男 

委員 五年級學年主任 男 

委員 六年級學年主任 男 

委員 科任代表 男 

委員 家長代表 女 
※男 7人、女 8人，共 15人 

※依據性別平等教育法之規定組織，置委員五人至二十一人，採任期制，以校長為主任委員，

其中女性委員應占委員總數二分之一以上，並得聘具性別平等意識之教師代表、職工代表、

家長代表、學生代表及性別平等教育相關領域之專家學者為委員。前項性別平等教育委員會

每學期應至少開會一次，並應由專人處理有關業務；其組織、會議及其他相關事項，由學校

定之 

 


